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: “Aplicación de las TIG a la 
Evaluación de la Vulnerabilidad 

Radiológica de los Sistemas Agrícolas 
Peninsulares”

TESIS DOCTORAL
Próximamente…

https://eprints.ucm.es/26765/

2014
Prácticas en la Unidad de Protección Radiológica del Público y del Medio 
Ambiente – CIEMAT 

MÁSTER EN TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN GEOGRÁFICA (UCM)

: “Actualización de los mapas de vulnerabilidad 
radiológica de los suelos de la Península Ibérica”

TRABAJO FIN DE MÁSTER

TRAYECTORIATRAYECTORIA FUTURO 

2001
MÁSTER EN RIESGOS CLIMÁTICOS E IMPACTO AMBIENTAL (UCM)

Cuando era el 
Instituto Nacional de 

Meteorología 
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2015
GESTORA DE PROYECTOS EN EL GRUPO DE QUÍMICA MÉDICA (UCM)

https://webs.ucm.es/info/quimicamedica/web/index.do

2008-2013: Jefe del Área de Geotecnia de MadridGEÓLOGA EN LA EMPRESA PRIVADA 2001

2001-2003: Contrato en prácticas
2003-2008: Inspector responsable

2016
CONTRATO PREDOCTORAL CIEMAT
Investigador en formación en la Unidad de Protección Radiológica
al Público y al Medioambiente http://rdgroups.ciemat.es/web/prpubma/inicio

LICENCIADA EN CC. GEOLÓGICAS (UCM)2000
ESPECIALIDAD: Hidrogeología, Ingeniería Geológica y Geología Ambiental
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ORLA DE 1999

TRAYECTORIATRAYECTORIA FUTURO 

LICENCIADA EN CC. GEOLÓGICAS (UCM)2000
ESPECIALIDAD: Hidrogeología, Ingeniería Geológica y Geología Ambiental

Hombres
58.2%

Mujeres
41.8%



TRAYECTORIATRAYECTORIA
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2001
MÁSTER EN RIESGOS CLIMÁTICOS E IMPACTO AMBIENTAL (UCM)

Cuando era el 
Instituto Nacional de 

Meteorología 

ALUMNADO DEL MÁSTER 
RIESGOS CLIMÁTICOS E 
IMPACTO AMBIENTAL 

2001

FUTURO 

Hombres
27.8%

Mujeres
72.2%
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2008-2013: Jefe del Área de Geotecnia de MadridGEÓLOGA EN LA EMPRESA PRIVADA 2001

2001-2003: Contrato en prácticas
2003-2008: Inspector responsable

PERSONAL ASIGNADO A LA OFICINA 
DE MADRID (25 PERSONAS) 2012

Si no se tiene en cuenta a las mujeres en
puestos administrativos (todos ocupados
por mujeres):

FUTURO 

En los casi 12 años en la empresa, sólo durante 3 años hubo una 
directora en el Departamento de Infraestructuras al que yo pertenecía

Y sólo dos mujeres ocuparon un cargo del mismo rango en otros 
departamentos en ese tiempo 

Nº máximo 
de 

empleados
~300

(2007)

Hombres
60.0%

Mujeres
40.0%

Hombres
71.4%

Mujeres
28.6%



TRAYECTORIATRAYECTORIA
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https://eprints.ucm.es/26765/

2014
Prácticas en la Unidad de Protección Radiológica del Público y del Medio 

Ambiente – CIEMAT 

MÁSTER EN TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN GEOGRÁFICA (UCM)

: “Actualización de los mapas de vulnerabilidad 
radiológica de los suelos de la Península Ibérica”

TRABAJO FIN DE MÁSTER

FUTURO 

Hombres
55.0%

Mujeres
45.0% ALUMNADO DEL 

MÁSTER TIG
2014
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TRAYECTORIATRAYECTORIA

2015 GESTORA DE PROYECTOS EN EL GRUPO DE QUÍMICA MÉDICA (UCM)
https://webs.ucm.es/info/quimicamedica/web/index.do

FUTURO 

Mujeres; 
100%
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TRAYECTORIATRAYECTORIA FUTURO 
Hombres

28.6%

Mujeres
71.4%

2016
CONTRATO PREDOCTORAL CIEMAT
Investigador en formación en la Unidad de Protección Radiológica
al Público y al Medioambiente http://rdgroups.ciemat.es/web/prpubma/inicio
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TRAYECTORIATRAYECTORIA

RESUMENRESUMEN

Porcentajes 
variables

ESTUDIOS SUPERIORES

Grandes diferencias 
están entre el sector 
público y el privado

CARRERA PROFESIONAL EN CONTACTO CON LA CIENCIA

PERO, ¿CUÁLES SON LAS CIFRAS PARA UNA MUESTRA MÁS GRANDE DE POBLACIÓN?PERO, ¿CUÁLES SON LAS CIFRAS PARA UNA MUESTRA MÁS GRANDE DE POBLACIÓN?

Hombres Mujeres

GEOLÓGICAS 1999 58.2    41.8         

MÁSTER EN RIESGOS CLIMÁTICOS 2001 27.8         72.2    
GOC 2012 71.4    28.6         

MÁSTER TIG 2014 55.0    45.0         

GRUPO DE QUÍMICA MÉDICA 2015 -        100     
UNIDAD PR PÚBLICO Y M.A. (CIEMAT) 28.6         71        

FUTURO 



1.1 Tasas de empleo según grupos de edad. Brecha de género

1.1.1 Tasa de empleo y brecha de género según grupos de edad y periodo
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56,5 54,6

42,6
43,1

Hombres

Mujeres

Brecha
14,0

11,5

https://www.ine.es/ss/Satellite?L=es_ES&c=INESeccion_C&cid=12599254083
27&p=1254735110672&pagename=ProductosYServicios%2FPYSLayout

Brecha de género en las tasas de empleo: “Es la diferencia en
puntos porcentuales entre las tasas de empleo de los hombres y
las tasas de empleo de las mujeres.”

INE: 
Tasa de empleo: “En base a la información que proporciona la
Encuesta de Población Activa, es el cociente entre el número
total de ocupados y la población en edad de trabajar.”

Mujeres y Hombres en España 2018
Catálogo de publicaciones de la 
Administración General del Estado
http://publicacionesoficiales.boe.es

1. Empleo (actualizado 11 julio 2019) https://www.ine.es/dynt3/inebase/index.htm?padre=2128&capsel=2128

ESTADÍSTICASESTADÍSTICAS



1.2 Tasas de empleo según niveles de educación. Brecha de género

1.2.1 Tasa de empleo según niveles de educación y periodo. España, 
UE-27 y UE-28 (de 20 a 64 años)
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Brecha de género
Preescolar, primaria y 

secundaria

UE

España 7,3

6,8

Mujeres y Hombres en España 2018
Catálogo de publicaciones de la Administración General del Estado
http://publicacionesoficiales.boe.es

Educación superior

1. Empleo (actualizado 11 julio 2019)

ESTADÍSTICASESTADÍSTICAS
https://www.ine.es/dynt3/inebase/index.htm?padre=2128&capsel=2128

UE

España

20,4
21,1

UE

España

Segunda etapa

11,8
11,9



Hombres Mujeres
2009 77.8 22.2
2017 78.2 21.8

Dirección de mediana o 
gran empresa

NÚMERO TOTAL DE 
OCUPADOS EN EL 3er

TRIMESTRE DE 2017

NÚMERO TOTAL DE 
OCUPADOS EN EL 3er

TRIMESTRE DE 2009

1,1

62,8

0,9

63,1

0,3

76,377,1

0,4
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1.5 Ocupados por ramas de actividad, por tipo de ocupación, por situación profesional 
y por tipo de puesto laboral

1.5.6 Ocupados según tipo de puesto laboral y periodo

Porcentajes sobre la población total de directivos

HOMBRES

MUJERES

Directivos

Empleados

Directivas

Empleadas

1. Empleo (actualizado 11 julio 2019)

ESTADÍSTICASESTADÍSTICAS
https://www.ine.es/dynt3/inebase/index.htm?padre=2128&capsel=2128

Hombres 
ocupados; 
10,440,600

Mujeres 
ocupadas; 
8,205,300

Hombres 
ocupados; 
10,339,200

Mujeres 
ocupadas; 
8,659,100



1.5 Ocupados por ramas de actividad, por tipo de ocupación, por situación profesional 
y por tipo de puesto laboral

1.5.1 Ocupados según rama de actividad y periodo
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HAY MÁS MUJERES QUE SE DEDICAN A CIENCIA CON RESPECTO 
AL TOTAL DE MUJERES OCUPADAS, QUE HOMBRES EN CIENCIA 

CON RESPECTO AL TOTAL DE HOMBRES OCUPADOS

4,9% de los 
hombres 
ocupados

5,5 de las 
mujeres 
ocupadas

1. Empleo (actualizado 11 julio 2019) https://www.ine.es/dynt3/inebase/index.htm?padre=2128&capsel=2128

ESTADÍSTICAS
EN CIENCIA

ESTADÍSTICAS
EN CIENCIA
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ESTADÍSTICAS
EN CIENCIA

ESTADÍSTICAS
EN CIENCIA

14

http://www.educacionyfp.gob.es/servicios-al-
ciudadano/estadisticas/universitaria/estadisticas.html

http://www.ine.es/ss/Satellite?L=es_ES&c=INEPublicacion_C&cid=1259924822888&p=12547
35110672&pagename=ProductosYServicios%2FPYSLayout&param1=PYSDetalleGratuitas
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NOTICIASNOTICIAS



Jornadas de Igualdad. Departamento de Medio Ambiente

ORGANIZACIONESORGANIZACIONES

https://www.fundacioncyd.org/wp-
content/uploads/2019/09/ICYD2018-
E-Monografia.pdf

Fundación Conocimiento y Desarrollo (CyD)

16



https://mujeresconciencia.com/

https://www.fecyt.es/es/tem
atica/mujer-y-ciencia
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INICIATIVASINICIATIVAS

https://compromiso.atresmedia.
com/constantes-vitales/mujeres-

cientificas/lasexta-impulsa-
primera-base-datos-mujeres-
cientificas-espanolas-junto-

amit_201806265b3352270cf2dd
2a838029ab.html

https://www.amit-es.org/sobre-amit/presentacion

https://www.winglobalmadrid2019.org/

“Responsabilidad social corporativa”



FUTURO 
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REFLEXIÓNREFLEXIÓN

¿He percibido una 
discriminación explícita 
por ser mujer?  NO 
CON CONSECUENCIAS 

GRAVES

Falta la opinión de 
quien sí ha sido 

discriminada con 
consecuencias graves

Sin oportunidad de 
contar su experiencia 

en foros como éste

Incredulidad por 
parte de la sociedad 
en su conjunto (o de 

ciertos sectores)

Procesos de 
selección

NO

¿Salario? Trato personal: 
Comentarios sexistas

Micromachismos
SI No reconocimiento de 

autoridad por parte de 
subordinados 

SI

Minimización
Invisibilización
Banalización

¿Cómo 
corregirlo?

IMPRESCINDIBLE 
LA IMPLICACIÓN 

DE TODA LA 
SOCIEDAD, NO 
SÓLO DE LAS 

MUJERES

“Techo de cristal”
SI

Existe un sesgo 
de género en 

ciertos ámbitos:
Prejuicios

Costumbres
etc.

Diferencias entre 
organismos 
públicos y la 

empresa privada

¿En qué medida lo hay en 
carreras técnicas o científica 

en el sector público?
¿Cargos de responsabilidad?

¿Producción científica?

Responsabilidad social corporativa
vs

Cultura de Igualdad
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¡MUCHAS GRACIAS!¡MUCHAS GRACIAS!

blanca.garciapuerta@ciemat.es
Blanca García Puerta

DEPARTAMENTO DE MEDIO AMBIENTE


