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‘ CONTRATO PREDOCTORAL CIEMAT [#&i= = =

Investigador en formacidén en la Unidad de Proteccidon Radiolégica
al Publico y al Medioambiente http://rdgroups.ciemat.es/web/prpubma/inicio

GESTORA DE PROYECTOS EN EL GRUPO DE QUIMICA MEDICA (UCM)

https://webs.ucm.es/info/quimicamedica/web/index.do \,/M

2015‘

MASTER EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION GEOGRAFICA (UCM)______

W M

Practicas en la Unidad de Proteccion Radiolégica del Publico y del Medio
Ambiente — CIEMAT
TRABAJO FIN DE MASTER : “Actualizacion de los mapas de vulnerabilidad
https://eprints.ucm.es/26765/ radiologica de los suelos de la Peninsula lbérica”

GEOLOGA EN LA EMPRESA PRIVADA 2008-2013: Jefe del Area de Geotecnia de Madrid
2003-2008: Inspector responsable %G ocC
2001-2003: Contrato en practicas = S

] MASTER EN RIESGOS CLIMATICOS E IMPACTO AMBIENTAL (UCM) (&5
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ALUMNADO DEL MASTER
RIESGOS CLIMATICOS E
IMPACTO AMBIENTAL
2001

Hombres
27.8%
Mujeres
72.2%

2001 . .
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PERSONAL ASIGNADO A LA OFICINA /£ ".°
DE MADRID (25 PERSONAS) 2012

Si no se tiene en cuenta a las mujeres en
puestos administrativos (todos ocupados

por mujeres):
Mujeres
28.6%

Hombres
71.4%

GEOLOGA EN LA EMPRESA PRIVADA 2008-2013: Jefe del Area de Geotecnia de Madrid
2003-2008: Inspector responsable %G.O.C.

2001-2003: Contrato en practicas

En los casi 12 ailos en la empresa, sélo durante 3 ainos hubo una

. , N2 maximo
directora en el Departamento de Infraestructuras al que yo pertenecia de
s . . empleados
Y s6lo dos mujeres ocuparon un cargo del mismo rango en otros ~300

departamentos en ese tiempo (2007)
de Igualdad. Departamento de Medio Ambiente




Centra de

8 coal MINSTERIO e s
SEEERR  DECimnciA movACION Ciemalt Encréicas,

¥ UNIVERSIDADES. ¥ Tecnolégs

FUTURO 3';%

TRAYECTORIA

MASTER EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION GEOGRAFICA (UCM)

Practicas en la Unidad de Proteccion Radiolégica del Publico y del Medio

Ambiente — CIEMAT
TRABAJO FIN DE MASTER : “Actualizacion de los mapas de vulnerabilidad
https://eprints.ucm.es/26765/ radiologica de los suelos de la Peninsula lbérica”

ALUMNADO DEL
MASTER TIG
2014
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Mujeres
71.4%

2016

CONTRATO PREDOCTORAL CIEMAT [a&i= = ==
Investigador en formacidén en la Unidad de Proteccidon Radiolégica

al Publico y al Medioambiente http://rdgroups.ciemat.es/web/prpubma/inicio

Almudena Real Gallego
Responsable de la Unidad de Proteccion Radioldgica del Fublico y del Medio

Ambiente y de |2 linea de 1+D Criterios y Fundamentos de Proteccion Radioldgica
Alla Dvorzhak

Investigadora de la Unidad de Proteccion Radioldgica del Fublico y del Medio

Departamento de Medio Ambiente — Mas Informacidn

Ambiente. Departamento de Medio Ambiente — Mas Infarmacidn
Milagros C. Montero Prieto
Responsable de |a linea de #D Proteccion Radiclogica en Situaciones de

Intervencian de |a Unidad de Proteccion Radioldgica del Publico v del Medio
Alicia Escribano Nieto

Investigadora de la Unidad de Proteccion Radioldgica del Publico y del Medio

Ambiente. Departamento de Medio Ambiente — Mas Informacidn

Ambiente. Departamento de Medio Ambiente — Mas Infarmacidn

Juan Carlos Mora Cafadas
Responsable de |a linea de +-D Impacto Radioldgico de Fuentes de Radiacidn
Matural y Artificial de la Unidad de Proteccion Radiolagica del Publico y del Medio

% ik Iy g Medio Ambiente — Mas Informacio .
Ambiente Departamento de Medio A nte — Mas Infarmacidn Blanca Garcia Puerta

Investigadora en formacidén de la Unidad de Proteccidn Radiologica del Piblico v del

Medio Ambiente. Departamento de Medio Ambiente — Mas Informacidn
Danyl Pérez Sanchez

Responsable de |2 linea de HD Metodalogias, Modelos y Herramientas de

Evaluacion de Impacto Radiologico de la Unidad de Proteccidn Radiolégica deal

Piblico v del Medio Ambiente. Departamento de Medio Ambiente — Mas

Informacian

-de Igualdad. Departamento de Medio Ambiente 8
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RESUMEN

58.2 41.8
27.8 72.2
GOC2012| 71.4 28.6
55.0 45.0
GRUPO DE QUIMICA MEDICA 2015 - 100
UNIDAD PR PUBLICO Y M.A. (CIEMAT) 28.6 71

ESTUDIOS SUPERIORES CARRERA PROFESIONAL EN CONTACTO CON LA CIENCIA

Porcentajes Grandes diferencias
variables estan entre el sector
publico y el privado

UALES SON LAS CIFRAS PARA UNA MUESTRA MAS GRANDE DE POBLACION?

de lgualdad. Departamento de Medio Ambiente 9



Cen
Gosl MINISTERIO e
OF DE CIENCIA. INNOVACION Ciemalt Enes
4 ¥ UNIVERSIGADES. ¥ Te

ESTADISTICAS [ e

1- Empleo (aCtuaIizado 11 ju“o 2019) https://www.ine.es/dynt3/inebase/index.htm?padre=2128&capsel=2128
1.1 Tasas de empleo segun grupos de edad. Brecha de género

1.1.1 Tasa de empleo y brecha de género segun grupos de edad v periodo

Empleo
Tasa de empleo seglin grupos de edad. Brecha de género.

Tasa de empleo y brecha de género segtin grupos de edad y periodo.

Unidades: Porcentaje
| Tabla || crafico =
Seleccionar valores... |Mujeres y Hombres en Espana, Sexo/Brecha de género, 16 y mas afos
i ~ Sexo/Brecha de género di] 59,00
= | 5322 Hombres 54 6
' Hombres 5 Y] 5 '
#) Mujeres L] 47449
! Brecha de género (hombres - mujeres) 7 41,67 — e W 43 1
= ——ateern—e—a )
35,89 6
42,
30,11
24,33
18,56
} Grupos de edad 12,789 —— — -
» Periodo 7,00
2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
» Formato del grafico ? 010 %, Olv, 0{? 017 015\ ‘916 %y azd,

Tasa de empleo segln grupos de edad. 2017

INE:

Tasa de empleo: “En base a la informacidon que proporciona la
Encuesta de Poblacién Activa, es el cociente entre el nUmero
total de ocupados y la poblacién en edad de trabajar.”

De 20a64
De 16a 64
De 55a 64
De25a54

De 16a 24

las tasas de empleo de las mujeres.”

Total (de 16 y mas)
https://www.ine.es/ss/Satellite?L=es ES&c=INESeccion C&cid=12599254083

Brecha de género en las tasas de empleo: “Es la diferencia en
puntos porcentuales entre las tasas de empleo de los hombres y

Mujeres y Hombres en Espana 2018 U > & - . b .
Catjélogoyde publicacionespde la 0 2 4 & & 10 27&p=1254735110672&pagename=ProductosYServicios%2FPYSLayout
Administracion General del Estado mMujeres wHombres

http://publicacionesoficiales.boe.es Fusnta: Enoveiti de Poblacide Activa. INE

Jornadas de Igualdad. Departamento de Medio Ambiente
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1- Empleo (aCtuaIizado 11 ju“o 2019) https://www.ine.es/dynt3/inebase/index.htm?padre=2128&capsel=2128
1.2 Tasas de empleo segun niveles de educacion. Brecha de género

1.2.1 Tasa de empleo sequn niveles de educacion y periodo. Espana,
UE-27 v UE-28 (de 20 a 64 anos)

Brecha de género

Tasas de empleo segun niveles de educacion. Brecha de género i
Tasa de empleo s niveles de educacién y periodo. Espaia, UE-27 y UE-28 (de 20 a 64 afios) mﬂg;‘zmpleo e
Unidades: Porcent d Y > = = =
edess o Tasa de empleo seguin niveles de educacién y periodo. Espafia, UE-27 y UE-28 (de 20 a 64 afios) Seg un d a eta p a
[ Tabla | Grafico | Mapa Z Unidades: Porcentaje
Seleccionar valores...

ujeres y Hombres en Espaiia, Espaiia y UE, Brecha de género (hombres - mujeres), Preescolar, primaria y secundaria 1*
» Espafia y UE 4 |etapa (nivel 0-2)
20

|~ Niveles de educacién |

| Tava | Grafico | Mapa
Seleccionar valores...

[Mujeres y Hombres en Espaiia, Espaiia y UE, Brecha de género (hombres - mujeres), Secundaria 2° etapa (nivel 3-4)
» Espaiia y UE iy

: ! :l :l 13,00
2.2

b |~ Niveles de educacién e
04 =
UE = s

4 Preescol y secundaria 1% etapa (nivel 0-2)

18,89 ’ ®
ren
I
16,56

el 3-4) :z’:j U E 1 1’ 9

Educacién superior (nivel 5-8)

11,8
)
~ 1,00
Espana -
*perod - . - . . Espana
— 2, 2, 2 2 2,
» Formato del grafico % % = & K >Periodo. 10,00
» Formato del grafico <, N 2, B, <,

Empleo
Tasas de empleo segun niveles de educacion. Brecha de género . 7 .
Tasa de empleo segln niveles de educacién y periodo. Espaia, UE-27 y UE-28 (de 20 a 64 afios) Ed u ca c I o n s u p e rl o r

Unidades: Porcentaje
[ Tabla | Grafico | Mapa Z Huladas ios del 2009 .
Seleccionar valores...  Mujeres y Hombres en Espaia, Espafia y UE, Brecha de género (hombres - mujeres), i6n superior (nivel 5-8) Brecha de géﬂen: en las tasas de empleo. 2017 Ti - universitanos curso 2010 sEgun

- Esparia y UE ] 5o situacion laboral en 2014

= puRtos —
“Espana L1 7 3 porcentuales %
¥ UE-28 | | k& ~
Espaina ’
7114

15 4

UE 10.8 105

667 6 8 10 4
] ’

<2 < <2
» Formato del grafico % 2 2,

» Sexol Brecha de género

» Periodo

«
B
o
L\o@
s
wh
i

DeiS5a b4 De 20 a 64 De 55 a 64

Trabajando  En desempleo Inactivo
wEspafa mUE-28 sMujeres s Hombres

g " T £ . Fuente: Encuesta de insercidn laboral de titulados universitarios
uente. Encuesta Europea de Fuerza de Trabajo (LFS) Eurostat Mercado INE

Mujeres y Hombres en Espana 2018

) ) Catalogo de publicaciones de la Administracion General del Estado
Jornadas de Igualdad. Departamento de Medio Ambiente http://publicacionesoficiales.boe.es 11
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1- Empleo (aCtuaIizado 11 ju“o 2019) https://www.ine.es/dynt3/inebase/index.htm?padre=2128&capsel=2128

1.5 Ocupados por ramas de actividad, por tipo de ocupacion, por situacion profesional

Y pOr tiDO de puesto laboral NUMERO TOTAL DE
OCUPADOS EN EL 3er

TRIMESTRE DE 2009

1.5.6 Ocupados segun tipo de puesto laboral v periodo

Mujeres
ocupadas;
8,205,300

Empleo
Ocupados por ramas de activis por tipo de ion, por si ion p i y por tipo de puesto laboral

Ocupados segun tipo de puesto laboral y periodo.
Unidades: Porcentaje

[ Taba | Grafico &
Ir

Hombres
ocupados;
10,440,600

valores... |Muj yH en Espana, Tipo de puesto laboral, Hombres
I ~ Tipo de puesto laboral m]E] 69,00

E E" o Mr——*\.—,
¥ Empleado (con jefes y sin subordinados) | 6 2 8
¥ Encargado, jefe de taller o de oficina, capataz o slmi\ar. 53,674 ) 6 3 ) 1

¥ Mando intermedio 46,00

¥ Director de pequefia empresa, departamento o

sucursal - HOMBRES N Empleados
¥ Director de empresa grande o media 30,67

¥ Ocupado i iente (sin jefes ni st I ) . .

N sabe Directivos

15,33 4

NUMERO TOTAL DE
OCUPADOS EN EL 3er
TRIMESTRE DE 2017

Nl

— - GRS Hombres
jrenese PR % 2 % 2 2 % % % % ;9 ocupadas;
» Formato del grafico 1 1 2y % % 2 % % 75 % 7 % 8 659,100 ocupados;
y)
il 10,339,200
Empleo
Ocupados por ramas de actividad, por tipo de por si on p y por tipo de puesto laboral

Ocupados segun tipo de puesto laboral y periodo.

Unidades: Porcentaje

[ Tavia | Grafico )
i |Muj yt en Espaiia, Tipo de puesto laboral, Mujeres
, ~ Tipo de puesto laboral m;q 82,00
g i 72,89 ’ =
¥ Empleado (con jefes y sin subordinados) 7 7 1 6 3 e Q d d .
¥ Encargado, jefe de taller o de oficina, capataz o similar- 63,784 4 7 D I re cclo n e m e Ia n a o
¥ Mando intermedio L Pe E m p | ea d as

|

18,22

7' 2009 77.8 22.2
3 2017 78.2 21.8

» Sexo 2474

:LS::T'OY de pequefia empresa, departamento o . M UJ E R Es I gra n e m p resa

¥ Director de empresa grande o media 36,44 - i i Q

e i Directivas Hombres | Mujeres
/.

» Periodo 0,00

L
o
&
oS
&
Ny

. ) ) 2, 2, 2, 2, 2,
» Formato del grafico O 4 (23 ) 7 () (] “% % " v i i
’ Porcentajes sobre la poblacion total de directivos
Jornadas de Igualdad. Departamento de Medio Ambiente 12
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1- Empleo (aCtuaIizado 11 ju“o 2019) https://www.ine.es/dynt3/inebase/index.htm?padre=2128&capsel=2128

1.5 Ocupados por ramas de actividad, por tipo de ocupacion, por situacion profesional
y por tipo de puesto laboral

1.5.1 Ocupados segun rama de actividad y periodo

Empleo
Ocupados por ramas de actividad, por tipo de ocupacion, por situacién profesional y por tipo de puesto laboral

Ocupados segln rama de actividad y periodo

Unidades: Porcentaje

Tabla || Grafico (4
Seleccionar valores... |Mujeres y Hombres en Espafria, Se£o, M Actividades profesionales, cientificas y técnicas
* Rama de actividad 6,00

v Sexo dh_ 5.78
== 5,56 -
¥/ Hombres 7z ‘
¥ Mujeres |V EEE
4,89
/4,9% de los
4,67
hombres
4,44
ocupados
4,22
» Periodo 4,00

» Formato del grafico

HAY MAS MUJERES QUE SE DEDICAN A CIENCIA CON RESPECTO
AL TOTAL DE MUJERES OCUPADAS, QUE HOMBRES EN CIENCIA
CON RESPECTO AL TOTAL DE HOMBRES OCUPADOS

Jornadas de Igualdad. Departamento de Medio Ambiente 13
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Distribucién de los alumnos matriculados en Doctorado por edad y rama de ensefianza. Curso

2018-19. Sistema Integrado de
porcentaje (%) Informacién Universitaria
R M Menores de 30 afios HDe 31 a 40 afios ¥ Mas de 40 afios 2 W .
T Matriculados en Grado por ambito de estudio y sexo. Curso 2017-18.
Porcentaje (%)
L M Mujeres B Hombres
4.000 - Servicios

3.000 - . :
Salud y servicios sociales

2.000 -|
Agricultura, ganaderia y veterinaria

|:> Ingenieria y construccion

1.000 -

Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Ciencias Sociales y Ingenieria y Arguitectura |  Artes y Humanidades Ciencias de la Salud :> Informatica

Juridicas

Negocios, administracion y derecho

Mujeres investigadoras. 2017 (p)

Ciencias sociales y periodismo

Instituc iones privadas sin

E i
fines de lucro 527 Artes y humanidades
Educacién
Administracion Publica 478 _
) http://www.educacionyfp.gob.es/servicios-al-
Ensefianza superior 410 ciudadano/estadisticas/universitaria/estadisticas.html
Empresas 3138 I N |“5tl.tutu
- Nacional de
% g = = i e Estadistica
(p) Datos provisionales http://www.ine.es/ss/Satellite?L=es ES&c=INEPublicacion C&cid=12599248228888&p=12547
Fuente Estadistica sobre actividades en 1+D. INE 35110672&pagename=ProductosYServicios%2FPYSLayout&param1=PYSDetalleGratuitas

Jornadas de Igualdad. Departamento de Medio Ambiente 14
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GO gle desigualdad de genero en ciencia y tecnologia U

2 Todo [E) Noticias E] Imagenes () Videos % Maps : Ma Configuracion

Aproximadamente 7.080.000 resultados (0,44 segundos)

Herramientas

La desigualdad de género en ciencia no se corrige
sola: ;es hora de actuar!

=
HESE U N ESCO "Construir la paz en la me Las autoras explican que la falta de equidad de género en el trabajo "todavia es un problema de gran
Oumscen - EN BREVE QUE HACEMOS DONDE TRABAJAMOS calado en el dia a dia de las mujeres en todo el mundo", y también en ciencia

de las Naciones Unidas «
para la Educacion,
I Ciencia y la Cultura .

Un nuevo informe de la UNESCO pone de relieve EMILIA GUISADO-PINTADO, AMAIA RUIZ DE ALEGRIA ARZABURU, ANA VILA CONCEJO, IRENE DELGADO-FERNANDEZ, SARAH H.
las desigualdades de género en la ensenanza de 018-17:20C
las ciencias, la tecnologia, la ingenieria y las S1em)

Durante 20 afios la gente me ha recordado lo afortunada
que era por poder investigar en este campo, porque las
“cosas” estaban cambiando para las mujeres jovenes. Este
argumento no concuerda con mi experiencia. 20 afios mds
tarde, las “cosas” siguen sin cambiar y yo ya no soy tan

joven. Tras hablar con otras compaiieras me di cuenta de
que ellas habian tenido una experiencia similar y también
querian ver un cambio - Ana Vila-Concejo

9

mateméticas (STEM) Mujeres: Mas rendimiento que los
I _ =" hombres, mas paroy menos salario

adr (+ universitarios de estudlio, registran una mayor tasa de paro y un salari
213% de los catedrdticos son mujeres y el 40% de los titulares.

Fundacion Universidades Emprendedores Europa Cultura Cientifica Madrid Cienciay Tecnologia Notiweb

DIEGO FRANCESCH Miércoles, 14 de marzo de 2018

Un nuevo informe refleja la desigualdad de género en la ciencia

Aungue las mujeres superan en rendimiento a los hombres en todos loe “mhitne

Mujeres, ciencia y desigualdad

Durant iado tiempo los ipos discriminatorios han impedido que las

mujeres y las nifias tengan el mismo acceso a la educacién en ciencia, tecnologia,
ingenieriay mateméticas (STEM, del inglés Science, Technology, Engineeringy
Mathematics).

TEXTO POR CRISTINA ESCANDON

. . . o » . ) ILUSTRADO POR ANGYLALA
Las calificaciones recibidas por las instituciones espafioles se sitiian por encima de la media
Un nuevo estudio publicado en la revista Cell Stem Cell sefala que faltan ascensos, contrataciones y permanencia de las mujeres en LR sl FOIAMUIERVCIENCIAMUJERES DE CIENCIA[STEM
e i . © S . s 3de Febrero de 2018

los puestos de responsabilidad y comités de toma de decisiones, al igual que politicas de apoyo a las mismas #= '-- ==--- <~
Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y Matematicas (STEM, por sus siglas en inglés). El estudio se ha realizado en

< volver instituciones de 38 paises y durante un periodo de 4 afios. La desigualdad en Ia ciencia. Ias mujeres representan el

.
COMPARTIR @ @ @ @ Para la recopilacion de los datos, el instituto de investigacion de la Fundacion de Células Madre de Nueva York (N) o, . z .

serie de encuestas que debieron rellenar los diversos organismos y, posteriormente, la Universidad de Michigan (EE 30 /0 de IOS C|entlﬂc°s pero Son eXCIUIdaS de pueStos de
de analizar los mas de 1.200 documentos. direccién

FECHA | 06.09.2019 Con el objetivo de que los organismos completen las encuestas, la NYSCF impuso como requisito minimo para solic

G iz investigacion completar estos documentos. Asi, los presidentes de los departamentos solicitantes de las ¢
FUENTE | SINC Servicio de Informacion y & p ' P P

e sy encargaron de rellenar los documentos.
Noticias Cientificas abortos y acoso sexual.

Jornadas de Igualdad. Departamento de Medio Ambiente

Las mujeres representan el 30% del conjunto de ingenieros y cientificos de costas pero se ven excluidas de los
puestos de mayor prestigio de este sector, dijo una de las autoras de un estudio que también recoge casos de
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ORGANIZACIONES
La mujer en las

mm FUN D‘aﬁn{:lﬂ N organizaciones
B CYD

H escenario laboral se enfrentara en los
Informe CYD 2018 proximos afios a importantes desafios.

ug INFORME Los indicadores del sistema universitario espafol han mejorado en los Ultimos afios si bien algunos, Todavia hc:l‘_h,-'_ las mujeras fienen mayor

® CYD 2018

estancados o en descenso, evidencian la necesidad de mas recursos y de una reforma del marco dificuttad para acceder a recursos y
legal. La empleabilidad de los graduados universitarios muestra una sobrecualificacion que puede :
ser reducida con una mejor colaboracién entre universidades, empresas y administraciones oportunidades gue pueden acelerar el

publicas. desarmollo de sus carmeras profesionales. Las
estadisticas muestran gue en los ulimos
anos el incremento de mujeres en las
organizaciones ha sido superior al crecimiento
del nimerc de hombres. Esto significa que
demograficamente, las mujeres son el primer
colectivo para cubrir futuras necesidades de
posiciones de liderazgo. Segun datos del INE,
mas de 42% del total del personal empleado
son mujeres y todo indica que ira creciendo
en los proximos afos.

Fundacion CYD, promotora de la contribucion Otra realidad que preocupa es e papel

que las universidades espanolas ejercen sobre SHALRROR T N RO BT LT
R ) , directivos sino, en general, en el interior

el desarrollo econdmico y social del pais de las empresas. Si las organizaciones

no evolucionan para promaover a mas
mujeres en altas posiciones, podrian perder
oportunidades para contar con &l mejor
talento posible. Cerrar la brecha de genero
es imperativo para que las empresas puedan
alcanzar su maximo rendimiento. £ programa
Mentoring, cuyo objeto es acompanar a
mujeres de alio potencial, es una buena
practica que trata de impulsar su desarrolip
personal y profesional en las organizaciones.

Mujeres

34 07
Z

Hombres
79%
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https://www.fundacioncyd.org/wp-
content/uploads/2019/09/ICYD2018-

E-Monografia.pdf
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INICIATIVAS

d Espafiol /English
Efii s EEEe— FECYT $Qe momus™ B httos://www.fecvt.es/es/tem
atica/mujer-y-ciencia

La Fundacién Ciencia para todos Participa Investigadores

Inicio » mujer y ciencia

1" Fecha de celebracion: 05 de Marzo de 2019

() Hora de celebracién: De 8.45 a 14.00 horas

mujer y ciencia

Jornada "Talento femenino en el mundo de la Ciencia y la Innovacién”

@ Lugar de celebracion: Casa del Lector, Matadero. Paseo de la Chopera 14, 28045 Madrid

La Embajada Britanica celebra una jornada bilateral dedicada a impulsar el talento fer = ATRESMEDIA 3 https://www.amit-es.org/sobre-amit/presentacion

Dia Internacional de las Mujeres y las Niiias en la Ciencia

Dia Internacional de las Mujeres y las Nifias en la Ciencia

ASOCIACION DE MUJERES
INVESTIGADORAS & TECNOLOGAS

_ laSexta impulsa la primera base de datos de mujeres https://compromiso.atresmedia.
meLyeres cientificas espanolas, junto a la AMIT com/constantes-vitales/mujeres-
con ciencia laSexta, a través de su campafia de Responsabilidad Corporativa, Constantes y Vitales, impulsa la creacion de la g cientificas/lasexta-impulsa-

serd la primera base de datos de mujeres investigadoras espafiolas, cuya coordinacion y supervision estara . A
respaldada por la Asociacion de Mujeres Investlgadoras y Tecnologas (AMIT) primera-base-datos-mujeres-
- ¢Quieres formar parte de la base de datos? Descargs Y >y envialo a : L ?
X cientificas-espanolas-junto-
Catedra de Cultura Cientifica Mujeres con ciencia v mujerescientificas@c yvi comny B I

amit 201806265b3352270cf2dd
2a838029ab.html

Hn D n I D ) HOME COMMITTEES REGISTRATION PROGRAM CHAPTER REPORT POSTER CONTACT
aaa

Madame Chatelet y sus seguidoras en Instagram

27 septiembre, 2019

MADAME CHATELET . . .
AND HER INSTAGRAM Juzgadme por mis propios méritos, o por la falta de ellos,

pero no me consideréis como un mero apéndice de este gran
general o de aquel renombrado estudioso, de tal estrella que
relumbra en la corte de Francia o de [...]

‘ 7"‘ WOMEN IN NUCLEAR GLOBAL ANNUAL
https //mujeresconciencia.com/ |  CONFERENCE
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’ rato personal:
<~~~ Comentarios sexistas

@ Micromachismos

REFLEXION

Procesos de ©
seleccion

{0 reconocimiento de
autoridad por parte de
éHe percibido una subordinados
discriminacion explicita Sl
por ser mujer? 2 NO
CON CONSECUENCIAS
GRAVES

Responsabilidad social corporativa

VS
Cultura de Igualdad
= >

¢En qué medida lo hay en
carreras técnicas o cientifica O
en el sector publico?
éCargos de responsabilidad?
_ ¢éProduccion cientifica?

Falta la opinion de
quien si ha sido
discriminada con

Existe un sesgo IMPRESCINDIBLE consecuencias graves

% de género en LA IMPLICACION
| ciertos ambitos: DE TODA LA Sin oportunidad de

Prejuicios contar su experiencia
Costumbres SOCIEDAD, NO en foros como éste

etc. SOLO DE LAS
MUJERES

é¢Como

Incredulidad por Minimizacion .
corregirlo?

parte de la sociedad Invisibilizacion
en su conjunto (o de Banalizacién
URO ?? ciertos sectores)
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Centro de Investgaciones
ﬁi oMERNO NSO Ciemalt 000
DECENCIUIINOVAGON ¥ Tecnalégeas

iMUCHAS GRACIAS!

DEPARTAMENTO DE MEDIO AMBIENTE

Blanca Garcia Puerta
blanca.garciapuerta@ciemat.es
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